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ATT PLOTSLIGT VARA DOMARE | MIN EGEN

RATTEGAN G Hassan Mohamud

Jag konfronterade for forsta géngen mitt eget "jag” (mitt ego) ndr en bekant frégade mig: "kan du

forldta din fiende”? Sen lade han till: absoluta normer som renhet, drlighet, osjalviskhet och karlek.

Jag blev gripen av radsla
och forakt samtidigt. Istdllet
for nyfikenhet pa den har
personens budskap avvisade
jag det. Han sokte sjalv en
motpart, hjdalp i sitt liv och
kontaktade mig.

Jag var inte redo for att
bli ndgon annans bollplank.
Han ville 6va vdardegrunderna
(som ndmnt ovan). Han var en
landsman, och ville prata med
mig, helt enkelt om forldtelse och
férsoning.

Det har var hosten 1992
och den hdr personen (som
senare blev senare min bdsta
van) introducerade mig till nya
insikter. Jag attraherades sd
smadaningom till rorelsen Moralisk

Upprustning, MRA) som volontar.

Forst pd slutet av 201 blev jag
anstalld som administratér och
budbdrare ute i samhdllet for
Initiatives of Change (eller lofC,
som rérelsen bytte namn till ar
2000.

Darefter hande mycket i mitt
liv och dven inom lofC. Speciellt
vill jag ndmna den dynamiska
synen pé& andlighet och djupa
relationer mellan de som tror,
ar agnostiker, eller som inte har
ndgon speciell tro. Det gdller mig
sjalv, 1ofC och samhdallet som
ovrigt.

Jag har i arbetet pd Jarvafdltet
traffat och medverkat med
mdnniskor frdn olika aktorer
i samhdallet med helt olika
perspektiv i livet. Speciellt vill jag
ndmna de karismatiska individer,
vdnner, bekanta och kollegor
som har berikat mitt liv under
den hdar resans gdng.

De som dr engagerade i
grannskaps-, relationsbygge-,
social sammanhdalining och
samhdllsprojekt pd Jarvafdltet
(Hopp i Jarva) kommer frdn
foreningslivet, organisationer,
trossamfunden, myndigheter
och engagerade individer i olika
sammanhang. Jag har upplev
spdnnande perioder, utmaningar
och personligt utvecklande
arbete tillsaommans med mina
vanner.

Att bygga broar, mellan det
inre livet och det yttre i samhallet
ligger mig varmt till hjartat, och
det kommer jag att fortsatta
med - livet ut.

Nu ndrmar jag pensionsdldern
och jag vill ge en yngre
generation mojligheten att
ta over mitt arbete med nya
insikter, kraft och energi.

Till sist vill jag tacka alla
mina ndra och kéra vanner och
kollegor som har bidragit och
berikat mitt arbete och mitt
privatliv pd karleksfullt satt.

Foto: Osama Alrantisi
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Unga i Gaza fick utbildning i positivt

I ed q rS kq p Oversdttning: Jan Franzon

Originaltexten publiceras med tillstédnd av lofC international och dr tidigare publicerad p& Network focus

Grundvattnet dr slut. Det salta havsvattnet tranger in i marken. Avloppsvattnet borjar
ocksa att absorberas av jorden. Nu koér tankbilar omkring som glassbilar och sdljer

dricksvatten. Har anvands inkomsten till 30 procent till dricksvatten, enligt Sveriges Radios
program Radiokorrespondenterna.

Vdlkommen till vardagen
i Gaza for att traffa ndgra

eldsjdlar som i denna vardag har

en vision fér de unga ddr. En av

dem dr Mohammed Alrantisi som

har skrivit en rapport om hur
de utbildade mdén och kvinnor
i 25-30-arsaldern och erbjod

dem att uppleva nya vérderingar

byggda pa kdrlek och respekt:

Grundvattnet ar slut. Det
salta havsvattnet trdngerin i
marken. Avloppsvattnet bérjar
ocks@ att absorberas av jorden.
Nu kor tankbilar omkring som
glassbilar och saljer dricksvatten.
Har anvands inkomsten till
30 procent till dricksvatten,
enligt Sveriges Radios program
Radiokorrespondenterna.
Valkommen till vardagen i Gaza
for att traffa ndgra eldsjdlar som
i denna vardag har en vision
for de unga dar. En av dem
dr Mohammed Alrantisi som
har skrivit en rapport om hur
de utbildade man och kvinnor

i 25-30-drsaldern och

erbjod dem att uppleva nya
varderingar byggda pd karlek
och respekt:

“Utbildningen hade tre
steg. Forsta steget innebar
tvé fyradagars samlingar :
avskilt frdn omvarlden. Andra |
steget, en mdanad efterdt, gav
de unga deltagarna en hel
veckas intensiv utbildning.
Och slutligen tredje steget d&
deltagarna ombads att foresld
egna initiativ som fokuserade
pd Gazas samhadalle.

Under forsta steget tog vi
tid till daglig till stillhet och
reflexion, n@got som de flesta inte
hade upplevt forut. Vidare gavs
ovning i viktiga livskvaliteter som
kritiskt tdnkande, kommunikation
och att finna meningen med
livet. Detta blandades med
avslappnande aktiviteter.

Andra steget hade
malsdattningen att utbilda positiva
ledare som kan bidra till att I6sa
samhallsproblem. De fick bland
annat ldra sig konsten att goéra
en presentation, problemldsning,
lobbying och hur sociala medier
kan anvdndas som verktyg for
forvandling.

| det tredje och avslutande
steget uppmuntrandes deltagarna
att dela upp sig i grupper. Varje
grupp fick en liten summa pengar
for sina projekt. Resultatet blev 15
olika initiativ. Har ar ndgra: Hjdlpa
studenter att finna ett mal for
livet, skapa aktiviteter for dldre,
hjdlpa kvinnor med bréstcancer

Foton: lofC Palestine

med flera idéer. Allt handlade om
att bygga upp och hjdlpa andra
manniskor.

Vad vi uppmdrksammande var
den entusiasm som dessa unga
hade, trots de utmaningar
de utsatts for. Denna satsning
skapade manga férdelar, men
viktigast var en laggemenskap
som dr forpliktad att sprida
moraliska och etiska varderingar
i denna del av varlden. Till
oss som hade tagit ansvar for
satsningen kom ett rérande tack
frédn en av deltagarna: "Detta
dar forsta gdngen jag ser Gaza
som en vacker plats med vackra
manniskor.”

Vi blev djupt rorda, speciellt som
denna kurs gick av stapeln vid en
mycket svar tid for mdnniskorna
i Gaza, som har levt genom 11 ar
av tuff blockad.”

Las mer: www.iofc.me
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SVENSKA PA SCHEMAT HOS IOFC | GOTEBORG

Bo Giss och Spogmai Jabarkhil

| Goteborg har lofC kommit igdng med en verksamhet som riktar sig till asylsékande.

For ndrvarande deltar 20 personer i aktiviteterna som dger rum tvé gdnger i veckan i
lofCs lokal pé& Tredje Ldnggatan.

Foto: Bo Giss

Lansstyrelsen beviljar medel
till organisationer som vill skapa
aktiviteter for asyls6kande
personer som vdntar pa
kommunanvisning. Syftet med
insatserna dr att motverka
passivisering under asyltiden
samt att deltagarna snabbare ska
komma in i det svenska samhadallet.

lofC koérde redan i héstas igdng ett
TIA-projekt i Stockholm. TIA betyder
Tidiga Insatser for Asylsdkande. D&
sokte vi dven for Goteborg men fick
inte beviljat i den omgdngen. Men
vi sokte igen och fick pengar till ett
begrdnsat projekt. Vi fick stryka en
del bitar som hade med kulturinslag
och storytelling och istallet fokusera
pd fredscafé och studiebesok.

For att genomféra projektet
anlitades Spogmai Jabarkhil som
projektledare. Spogmai kommer
fran Afghanistan men har bott i
Sverige och Norge under ett antal
dr. Hon har haft liknande uppdrag
tidigare, och har ett brett kontaktnat
bland nysvenskar och har skapat ett
speciellt natverk for kvinnor.

Bo Giss, Douglas Miolgaard, Nik
Dahlstrom, Jonas Ahlberg, Valerie
Tikkanen och Antero Tikkannen finns
med i teamet som stéttar Spogmai.
Hon har dessutom en SFl-IGrare
och flera medhjalpare som hon har
rekryterat pd egen hand.

Vi hade en kick off i mitten av
januari. Den blev valbesokt da
det var ndstan 40 personer i lofCs
lilla lokal pd Tredje Ldnggatan
28 i Goteborg, manga av dem
asylsékande.

Vi presenterade lofCs mdl och
organisation och innehdllet i
projektet. Vi tog tillfallet i akt och
gav mdlgruppen en chans att vara
med att forma innehdllet i projektet.
Det som de mest efterfrdgar just nu
dr undervisning i svenska.

Bland annat med ledning av
detta sd har vi tvd samlingar per
vecka ddr halva tiden dgnas at
svenskaundervisning och hdlften at
samhdllsinformation, matlagning
och umgdnge.

Lite ldngre fram i vér ndr vadret
blir battre kommer vi att géra

studiebesok till olika idrotts-, hdlso-
och kulturaktiviteter.
Lénsstyrelsens representanter
har varit pé& besdk och verkar vara
mycket néjda med vad som hdnt
hittills. De uppmanade oss att
s6ka mera pengar for att utvidga
projektet.
Vi @r nu i fard med att skriva en
utdkad ansdkan for att f&@ medel
till speciella samlingar for kvinnor.
De samlingarna, som Spogmail gor
ideellt just nu, handlar om hdlsa och
vdlbefinnande samt storytelling
Vi ser framdt mot en var och host
dar vi kommer att kunna géra en
samhdllsinsats for asylsékandes
mojlighet att ha en meningsfull
tillvaro i véintan pd besked om de far
stanna i Sverige. Oavsett beslut sé
kan de ta med det de lart sig under
projektet i sitt fortsatta liv.

Lds mer: www.tidningensyre.
se/stockholm/2019/nummer-89/
lakande-berattelser-ett-ljus-i-
morkret/
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OKAD TILLIT | SAMHALLET - ETT

LANGSIKTIGT INTERNATIONELLT PROGRAM

Rishabh Khanna och Per Hérberg
Programmet gar ut pa

att attrahera och inspirera

dialogvardar som kan paverka

samhadllet genom goda samtal.

Moéten ddr vi avslappnat lyssnar
till varandras perspektiv, istdllet
for att raddhdgset férsvara sina
egna dsikter och samlas med
likasinnade i olika filterbubblor.
"Vi och dom-tdnkandet” bygger
pd att vi har ratt och ni har
fel. En sddan syn baseras pd
radsla och leder forr eller senare
till 6ppna konflikter. Radslans
balanskraft ar tillit. Allt vi gor
utifrdn radsla blir oftast ett slags
kortsiktigt forsvar. Allt vi gor
inifran tillit blir oftast ett bidrag
till en mer l&dngsiktig utveckling.
Det ér hdr som dialogen
kommer in. 'Dia logos’ ar latin
och betyder "genom mening”.
Reflektion | ett raddhdgset
samhdlle behovs "starka ledare”.
Ndgon ska tala om fér oss hur
det ér och vad vi ska gora. Detta
gdller i stort som i smatt. Det ar
latt att se sig om i varlden och
upptdcka en Putin, Xi Jinping
och en Trump. Men hur ar det dé
egentligen i Sverige?

Foretag och organisationer
koper in allt fler talare som ska

Foto: Pixabay

berdtta "hur det ar”. Social-
liberalismen, som legat bakom
den demokratiska utvecklingen
sedan 1918, gungar. | land efter
land i Europa borjar nationalism
och hégerpopulism att ta dver.
Rddslan for det frammande
trdnger sig pd dven i Sverige.
Frédgan ar hur det dr stallt med
demokratin i Sverige. Endast tre
procent av myndiga svenskar
ar medlemmar i ndgot politiskt
parti. Den representativa
demokratin dr svagare dn
ndgonsin. De personer som
kédmpar om regeringsmakten
kommer frdn en valdigt smal
rekryteringsbas. Den svenska
demokratin utvecklades till stor
del tack vare folkbildningen.
Arbetarna samlades och
utvecklades pd detta sdatt.
Den dd helt nédvdndiga
nykterhetsrorelsen likasd. Och
den tidens andlighet gjorde det
ocksd. Kanske dr det dags for en
ny typ av folkbildning? Alltsd inte
utbildning, utan en bildning for
de md@nga mdnniskorna genom
att motas kring olika sakfrégor
for att lGra av varandras
perspektiv och kunskaper?
Dialogvdrden som leder
ett samtal fran radsla mot

Bygga broar i en delad varld

tillit Dialogvdrden dar vard for
samhallsdialogen i stort och
smdtt. Hen fungerar som en
ledare i rummet genom sitt
personliga ledarskap baserat
pd ndrvaro och trygghet. En
dialogvdrd som vilar i sin egen
kropp och sjdl, inspirerar alla
andra i rummet till detsamma
— utan ord, men med en rik

och flodande kommunikation.
Dialogvdrdens uppdrag ér

att bidra till en framvédxande
kdnsla av tillit i rummet. Tilliten
trader fram kollektivt ndr vi
slipper férsvara oss och ndr

vi "kénner oss hemma”. Det
"konsultiga sattet” att gora
detta pd ar att prata om det
och gdrna visa ndgra Power
Points. Dialogvarden bidrar mer
effektivt till detta avslappnade
och naturligt skarpta tillstdnd
genom att helt enkelt vara
ndrvarande. Det vdcker i sin tur
andras ndrvaro och skapar en
god forutsattning for att kunna
kommunicera kring och |6sa
dven komplexa problem. Skdlet
till detta dar att den kollektiva
intelligensen vaxer fram. P&
engelska kallar vi detta fér "an
emergent space” — ett rum dar
[6sningarna vaxer fram.

www.se.iofc.org
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Bakgrund till en programidé
som underlattar for tilliten att
trada fram Initiatives of Change
dr en ideell organisation som
startade pd 1920-talet. Nu gors
en ldngsiktig satsning, initierad
av lofC International. Tre
sjalvstandiga pilotprojekt startas
i Kanada, Kenya och i Sverige. |
planen ligger att sedan fortsdtta
i 15 lander till.

lofC har som tagline: Building
trust across the World'’s divides.
Att bygga tillit 6ver klyftorna i
vdrlden. Har valjer vi att uttrycka
det mer som att underlatta
for tilliten att trdda fram oss
mdnniskor emellan. For jag kan
varken bygga min egen tillit eller
ndgon annans. Den kommer
inifrdn. Med stark tillit kanske jag
till och med kan flyga?

For att man skall kunna flyga

Rishabh Khanna

Forstudien dr finansierad av
Viable Cities och har haft sin
utgdngpunkt i Urban ICT Arena,
Stiftelsen Electrum och Kista
Science Citys testbdadd och
samverkansarena fér den hallbara
och uppkopplade staden. Syfte
med forstudien var att underséka
om testbddden dven skulle kunna
utvecklas till att generellt bidra till
brukar- och medborgarinvolvering
i produkt- och tjansteutveckling.
Med forstudien ville vi samtidigt
underséka om Urban ICT Arena
skulle kunna vara en testbadd for
nya produkter och tjanster for att
engagera hushall i energisparande.

Forstudien har resulterat i ett
forslag pd modell for att bjuda in
civilsamhdllet i Urban ICT Arena.
Mdlet har varit att Urban ICT
Arena ska kunna erbjuda projekten
en plattform och stod i att ta
och upprdtthélla en dialog med
civilsamhadllet. Utifr@n resultatet och
de slutsatser som kan dras foreslés
darfor en ny partnerkategori inom
testbddden, CSO partners. Genom

maste skalet klyvas och den
omtdliga kroppen blottas. For att
man skall kunna flyga méste man
gé hogst upp pa strdet fastdn det
bojer sig och svindeln kommer For
att man skall kunna flyga méste
modet vara aningen storre dn
radslan och en gynnsam vind rdda
(Ur Instruktion for skalbaggar,
Margareta Ekstrom)Grundaren for
lofC, Frank Buchman, sdg tidigt
mojligheterna i att samarbeta
med madnniskor bortom nationella,
etniska och religiésa grénser. Som
kristen amerikan samarbetade
han ndra med exempelvis
Mahatma Gandhi och andra
andliga ledare frén samtliga
vdrldsreligioner. Buchman ség
tidigt faran i nationalsocialismen
och upprustningen i Europa under
1930-talet och arbetade for att
skapa en medveten samling for
fred. Det gick ju inte att hindra

Foto: Osama Alrantisi

att lyfta civilsamhdallet till partner
ges dessa aktorer mer tyngd
vilket skapar en tydligare balans.
Samtidigt far Urban ICT Arena en
tydlig och permanent koppling till
viktiga ambassadérer som verkar
genom civilsamhallsorganisationer.
Utéver modellen har forstudien
dven fangat insikter som lett
till ambitionen att skicka in
en genomférandeansdkan.
Resultatet frdn bdde intervjuer och
fokusgrupper med boende i Jdrva
visar tydligt pé bristande kunskap.
Ambitionen nu @r att ta detta vidare
och vaxla upp till ett fullskaligt
projekt inom Viable Cities med det
tydliga mdlet att minska

det andra vdrldskriget, men efter
krigsslutet samlade rérelsen kring
Buchman tyska, franska och
engelska ledare i det neutrala
Schweiz for att bérja bygga upp
Europa igen.

Nu, 2019, ér Europa och
vdrlden pd nytt i ett oklart lage
och lofC behdvs sannolikt mer
dn ndagonsin. Och den stora
och vackra byggnaden 800
meter ovanfér Montreux, med
Genevesjon och alptoppar som
utsikt, finns fortfarande kvar i
lofC’s regqi!

Ar du en naturlig vard for
samhdllsdialog — i Sverige forst,
men sedan dven i andra lGnder
om du vill? Under 2019 samlar
vi tolv personer till programmet.
2020 fortsatter vi med tolv till!

Vdlkommen!

energianvdandningen i Jarva och
forhoppningen ar att finna metoder
som dr generellt tilldmpbara pd den
svenska bostadsmarknaden. Genom
att de boende gor anstrdngningar
tillsammans med fastighetsdgarna
kan vi fa storre effekt mot ett
gemensamt mal.

Medverkande i forstudien har
varit fastighetsbolaget SSM, dven
Kista Trdaff och en organisation
med global narvaro som heter
Inititiatives of Change har
engagerats. Projektledare ar
konsultfirman Sharing Capabilities
som dr specialister pd héllbar
stadsutveckling.

www.se.iofc.org
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DEN LYCKLIGASTE STATEN | INDIEN

Rishabh Khanna (och medresendr Nik Dahlstréom)

Som student i utvecklingsekonomi sdker jag alltid efter intressanta modeller
for manniskors valfard och vdlbefinnande. Omkring 12 dr tillbaka insdg jag
granserna for det neo-klassiska utvecklingsparadigmet, som bara har matt BNP

(bruttonationalprodukt).

Under var tid pa universitetet skapade vi en
blogg som heter Spirinomics, och dér delas médnga
av dessa alternativ. Nagra ar tillbaka blev jag
involverad som medgrundare i BNL- rorelsen i Sverige
(bruttonationallycka eller Gross National Happiness)
och en annan liknande rérelse som kallades ekonomin
for det gemensammas goda.

Jag var valdigt stolt 6ver att lofC India, har utbildat
personer i delstaten Madhya Pradesh, som dar skapat
en ny statlig myndighet for lycka. Vid Asia Plateau 'AP’,
Indiens konferenscentrum for lofC, traffade jag nyligen
ndgra av grundarna av lyckomyndigheten. En av dem,
Manohar Dubey, delade sin erfarenhet frén scenen och
berdttade att staten Madhya Pradesh har sett en arlig
tillvaxttakt p&d mer dn 10 procent under de senaste 10
dren och en tillvaxt pd 20 procent inom jordbrukssektorn
under de senaste 20 dren d&r. Men manniskor i staten har
fortfarande inte blivit mer tillfreds eller lyckligare.

Darfor skapade de ndgra ar tillbaka lyckomyndigheten
for att forsoka fokusera pa vilken typ av utveckling
som behdvs for att skapa ett riktigt valbefinnande hos
medborgarna.

Det har varit mycket liten uppbackning till detta
initiativ, manga har dven kritiserat och ifrégasatt varfor
en s@dan ’elitavdelning’ skapats. Men de har ocksé gjort
en undersékning om vad som bér undvikas for att detta
initiativ ska lyckas, och de tvé viktigaste svaren var att
6ka volontarbeteendet med minsta majliga byrakrati.

De delar flera initiativ, en av dem dar glddje-institutet
eller Rajanand Sansthan, en annan ér Anand Festival,
eller gladje-festivalen, ddr det huvudsakliga mantrat
uppmuntrar deltagande snarare &n prestanda. De
framjar lokala processer, alpaviram ar till exempel ett
program ddr de har utbildat 60 personer, som i sin tur

h%lﬁk‘- b G 4 . 5
LR :
woratet o5 \

har tranat ytterligare 150.

De har vidare genomfort saker som tacksamhetsvecka,
utan foreldsningar eller predikningar utan snarare for att
ge mdnniskor en fin upplevelse.

De har skapat en lycko-kalender, som ger médnga
forslag pd aktiviteter och spel som framhdver goda
gdrningar och positiva historier. Han sa att problemet
snarare ar tystnaden kring de goda exemplen dn de
ddliga i sig. Vara sinnen har varit alltfér inriktade pd det
negativa och inte pd det positiva.

Rdkna dina vdlsignelser och tacksamhet kommer att
overvaldiga dig, om du gor det i all uppriktighet. Minns
det goda som hdnder. Le ndr du stdr upp om morgonen,
utan ndgon anledning. Tacka moder jord for gratis
solljus, luft och dofter.

Lista dina vdlsignelser (fysiska, emotionella, sociala
och ekonomiska), lista alla de som hjdalpte dig och tacka
dem.

Myndigheten arbetar ocksd med att utveckla ett
lyckoindex, de var valdigt néjda med de 1 200 anstdllda
som har skickats till lofC AP for utbildning. De har sett en
enorm férandring; korruptionsincidenter/ar har fallit fran
178 till 62. Domstolsfall i véintekd har minskat fran 68
procent 42 procent.

Att aterstdlla tilltro for rattssystemet har aterstallt
tilltron ocksd pd staten. Fler medborgare vill besdka
statliga kontor och uppger att deras erfarenhet varit
positiv.

Inspirerad av detta funderar jag och svenska
medresendrer éver hur vart svenska forvaltningssystem
skulle kunna férbattras och Iéra sig av detta. Vi fick
en inbjudan att komma pé& studiebesok och varfér inte
uppmuntra en delegation att resa dit?!

.. | ——— g A
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FOUNDATION FOR FREEDOM 'F4F’ REGIONALT
MOTE KIEV 11-13 JANUARI 2019

Nik Dahlstrom

Samlade 75 deltagare fran 8 lander, efter
ett langre uppehdll d& den senaste traffen
hélls under 2013. Malsdttning var att samlas
och undersoka hur en nytdndning och ddarmed
framtiden skulle kunna formas inom F4F natverk.

Undertecknad medverkade tillsammans
med Sveinung Nygaard och Olena Rosstalna ur
vart nordiska Ukraina-kulturarvsutbyte och holl
framdtblickande drama-workshops som summade
och avslutade dessa inspirerande dagar.
Under helgen jobbade vi utifrdn 'open space’
metodologi ddr bland annat féljande utmaningar
dryftades:
e God offentlig férvaltning (om korruption pd
lokal, regional och nationell nivd).
e Utbrandhet i ideella sektorn
e Gemenskapsbyggande inom olika grupperingar
och sektorer i Ukraina.
e Traumaldkande processer till foljd av
granskonflikter.
e Forbattrade forutsattningar for kvinnor och
barn.
e Milépdaverkan mot mer hdllbara livsstilsmonster

Kopplingar med vdara nordiska Iénder var
valdigt tydliga under métet. Politiska utbyten med
Norge och kulturutbyten med Sverige som har
goda mdjligheter att utvecklas och expandera i
framtiden. Ny styrelse och ledningsgrupp valdes
i god samkvdm ddr djupa samtal landade i
kvallarnas lekfulla och sociala lekfulla aktiviteter
med mycket sdng och dans.

Det blev 2,5 dagar av djupt, fruktbart, kreativt,
inspirerande och ibland forvirrande och definitivt
forenande samarbete. Vi delade mycket, i
s@vdl stillhet som heta diskussioner, lyssnade
intensivt pd varandra och var inte alltid 6verens
oss emellan eller med det som sker i samhallet.
Vi sjong hogt, skrattade till tarar, studerade
nationella danser, delade med oss av véra
talanger anda fram till midnatt, malade muggar
och dekorerade pepparkakor, kastade snébollar,
omfamnade visdomen frén kollektiv stilla stund
och 6ppensinnade samt tillitsfulla for det ovéntade
i v@ra open space sessioner. Vi delade pd djupet,
kramades och var hjartligt tacksamma for
varandra i insikten om att vi alla sitter och fardas
i en och samma bdt som vi dessutom skapade
tillsammans under dessa dagar.

Foto: Nik Dahlstrom
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FREDSCIRKLAR FORANDRAR LIVET FOR

DELTAGARNA o rancon

Vara vanner i Zimbabwe har arbetat med Peace circles
- fredscirklar — i flera ar. De har hjdalpt manga att l6sa
konflikter, bade personliga och samhadlleliga, och skapat
ndtverk mellan grupper i konflikt.
"l vart land rader det stor arbetsléshet. Nadgra unga
kvinnor som har deltagit i Peace Circles berdttade hur de
tagit initiativ till att hjdlpa sina familjer ekonomiskt. En del
bérjade klippa hdr mot betalning bakom sina hyddor, andra
salde eftertraktade saker pd gatan medan de skétte om
sina grénsaksland.”

"George, som deltog i en Peace Circle i sitt omrdde,
hade blivit exkluderad i ett matdistributionsprogram av
byledaren darfor att han tillhérde oppositionspartiet. Och
att tillhéra oppositionen kan bli farligt, speciellt pd landet.
Peace Circle-deltagarna utmanade byledaren, vilket ledde
till att denne bad om forldtelse. | den byn finns det ingen
fruktan for repressalier av politiska krafter ldngre.”

Zimbabwe dr ett ungdomligt land ddr 60 procent av
dess 13 miljoner dr under 30 ar. Av dessa har flera funnit
en ny livsstil genom lofC. De har skapat en grupp som
tillsammans med de dldre hdller kurser i flera skolor och
anordnat helgkurser for ledare bland elever och Iarare. De
borjar med att berdtta om sig sjalva, till exempel hur de
har ldmnat tillbaka stulna saker och bett om forldtelse for
det. Sedan gdr de vidare med korta anférande om praktiskt
relaterade @mnen som hur man leder andra, hur man
hanterar grupptryck och stér upp for sin évertygelse. Dessa
ungdomar har de sista tvd dren ordnat konferenser och
ddrigenom inspirerat fler unga manniskor att ta ansvar for
sina egna liv och for varlden runt dem.

Foto: Creators of Peace-Zimbabwe

Ndringsfysiologen Victor Nyanhete, som dr i
tjugodrsaldern, tar stort ansvar for 1ofC i Zimbabwe. Nar
han var i Indien med lofC upptdckte han THE TIPPY TAP,
som vi har berdttat om i ett tidigare nyhetsbrev. Det ar
ett satt att tvatta hdnderna utan att hdnderna kommer
i kontakt med ndgot som kan smitta. Denna idé tog han
med hem till Zimbabwe och tillsammans med sina vanner
introducerade han den till flera byar.

Vi hoppas att dessa berdttelser kan tjgna som
inspiration. Nu kommer utmaningen! Har hemma lever vi
med demokrati och allt vi behéver. | Zimbabwe 6verlever
de men fa@r kdmpa for de dagliga behoven. De brinner
for att skapa forsoning i sitt land genom fredscirklar och
ungdomskonferenser. Nu har de planerat tio fredscirklar
runt om i landet under 2019.

For varje ar tar de ansvar for fler och fler cirklar, som
kommer att finnas bdde i stdderna och ute i byarna. |
Harare, huvudstaden, blir det tva cirklar. En grupp som
hjalper kvinnor till ekonomiskt bemyndigande och en dar
kvinnorna kommer fran olika kyrkor. Transporterna @r dyra,
likas@ maten. De behdver servera mat som de lagar sjdlva
under kursdagarna.

Nu behover de vart stoéd for det kommande dret och vi
férmedlar garna bidrag. Du kan ge engdngsbelopp eller
ndgot varje ménad. Vi har ndgon som ger regelbundet och
det vore inspirerande om det kunde bli fler.

Satt in Ditt bidrag pa:
Bankgiro 900-6644 och mark det
"PEACE CIRCLE ZIMBABWE"

Hor av dig om du har frégor.

e
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Notiser:

CATS - forsta och sista gdngen

| februari genomférdes den forsta CATS-konferensen pd Asia Plateau i Indien.
En lyckad vecka som gav mersmak och fortsdttning planeras fér Indien med nérliggande lédnder.
Men fran och med nu byter programmet namn och heter i fortsattningen CRIA (Child Rights in Action).

Stod oss

Vill du engagera dig

for fred och fortroendebyggande i samhallet?

Under 2019 kommer vi pé& den nya hemsidan,
som dar under utveckling, kommunicera hur du pé
olika satt kan stodja arbetet for en battre varld.

Men redan nu kan du ge donation rent allmént Foto: Nik Dahlstrém

eller for specifika '6ronmarkta’ aktiviteter.

Se lank till var hemsida!

Redaktionen

Nik Dahlstrom
Maj-Lis Koivisto

Osama Alrantisi

Ett stort tack!

till alla som bidragit med sin tid, talanger,
och resurser till skapandet av detta nyhetsbrev.
Det ar vér ambition att ge dig aktuell information
om hur vér gemenskap dr med och bygger
fortroende i samhdllet och samskapar den
forandringen som vi onskar att se i varlden,
lokalt och globalt.

Har du innehdll eller synpunkter att dela pd hur
vi kan gora denna publikation battre,
vanligen maila oss pa:

Kommunikationsgruppen
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